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© Peter Wanzenried, Juni 2002
(in Anlehnung an: Frey Heinz u.a. in SRK-Journal 2/96 S.29 ff)
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Personliches Leitbild (in Berufskontexten)
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Bemerkungen:
e Beiden,Leitsédtzen’ ist eine Wahl der Perspektive zwingend (von Beraterin oder von

Klientin/Patientin/Lernende oder von gemeinsamen Kontextsystem wie Lernfeld/Therapie). Eine Ich-Form der
Beraterin-Perspektive ist von Vorteil.)
o Der Grad der Méglichkeiten der Ausdifferenzierung hin zu ,Planungsstrategien’ und ,Interventionen’ wéchst
im Laufe des Berufslebens resp. der Ausbildung
© Birchmeier/LLempert/Kofler, 2020
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Texte und Theorien aneignen und verstehen

1. Texten begegnen heisst Fragen stellen, die meinen Interessen entspringen, weil der Text in
meinem gewohnten Denken eine Resonanz erzeugt hat.

2. Mich in meinem bisherigen Denken und Handeln bestitigen und begleiten lassen: Ja, genau
so ist es! Da findet jemand Begriffe, Modelle, Strukturen, die meinem Erfahrungswissen und
Konzeptwissen entsprechen! Da bringt es jemand auf den Punkt! Da finden sich Beispiele, die
mich beipflichtend schmunzeln lassen.

3. Mein bisheriges Denken und Handeln erweitern und bereichern lassen:

Das passt ja genau zu meinen Konzepten, das hat bisher noch gefehlt! Da erdffnen sich ja
ganz neue Perspektiven! Welch neue Zusammenhinge bieten sich da an!

Das lésst sich vernetzen und integrieren!

4. Mein bisheriges Denken und Handeln storen und irritieren lassen:

So hab ich das noch nie betrachtet! Da zeigen sich Gegensitze und Widerspriiche!

Da muss ich wohl iiber die Biicher gehen! Das geht wohl kaum ab, ohne dass ich mich von
einigen lieb gewordenen alten Hiiten trenne - und loslassen tut weh! Oder setze ich mich
deutlich von dieser Sichtweise ab und beziehe Gegenposition? Im Wissen, dass zu jeder
Wahrheit auch das Gegenteil zu priifen ist.

5. Mein subjektives Textverstandnis bringe ich zur Darstellung:

Ich schile die Kerngedanken heraus und markiere sie deutlich. Ich wihle eigene Worte,
Bilder, Geschichten, Modelle, um die Beziige zu meinem Konzept- und Erfahrungswissen
herzustellen. Ich mache Verbindungen, Parallelen und Gegensitze sichtbar. Ich verdichte, was
mir bedeutsam geworden ist.

6. Dann bringe ich dieses Verstdndnis in den Diskurs:

Ich teile mit, wie sich mein Wissen verindert hat, und nehme andere Sichtweisen ernst. Wir
setzen Worte und Bilder um in andere Medien. Wir pflegen die Freiheit fiir den Widerspruch
als dialogische Grundhaltung. Wissen entsteht so im gemeinschaftlichen Diskurs.

7. Texte verstehen im Sinne geisteswissenschaftlicher Hermeneutik fiihrt dariiber hinaus: In
welchem historischen Kontext ist dieser Text entstanden? Welchen Menschenbildern und
Erkenntnisinteressen ist er verpflichtet? Welchen wissenschaftlichen Stromungen ist er
zuzuordnen? In welchem Bezug steht er zu Leben und Werk des Verfassers, der Verfasserin?
An wen ist er mit welcher Absicht gerichtet? Welche Bedeutung hat er in der heutigen Zeit?

8. Sich Texte und Theorien aneignen und verstehen ist ein Wechselspiel zwischen der
singuliren Welt meiner subjektiven Begegnung mit dem Text und der reguldren Welt seiner
Situierung im wissenschaftlichen Diskurs. Es gilt, sich in ein Labyrinth zu begeben und einer
Spirale von Fragen zu folgen.

Quelle: Brigitte und Peter Wanzenried, in Anlehnung an ,A.R.Bodenheimer, ,Verstehen heisst antworten®, Stuttgart 1992,
Reclam)
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Prufungsfragen IKT03_A1 ,,Mein personliches Leitbild — Leiten von Gruppen*

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Was war die Absicht der Leitung, am Mittwochabend mit einer Installation zu beginnen?
Wie ist das 4Ebenen-Wissenskonzept aufgebaut?

Was weil’t du Uber den Quadranten ,Erfahrungswissen® aus dem 4-Ebenen-
Wissenskonzept?

Was weildt du Uber den Quadranten ,Konzeptwissen“ aus dem 4-Ebenen-
Wissenskonzept?

Was weil’t du Uber den Quadranten ,Planungswissen® aus dem 4-Ebenen-
Wissenskonzept?

Was weil’t du Uber den Quadranten ,Handlungswissen® aus dem 4-Ebenen-
Wissenskonzept?

Nenne Argumente, wieso es wichtig ist, sich mit der eigenen Berufsbiografie auseinander
Zu setzen.

Nenne ein paar Grunde, weshalb ein Leitbild zu formulieren von Bedeutung ist.
Welche deiner formulierten Leitsatze kommen dir jetzt in den Sinn?
Beschreibe in Worten die Wichtigkeit der Verwendung von Metaphern in unserer Methode.

In der Lernspur zu ,Denken — Konzept® hast du von Philosophen gehort, die flr unsere
Haltung und Methode von Bedeutung sind. Nenne 3 Aspekte daraus.

Nenne Argumente, wieso es wichtig ist, sich mit den eigenen Konzepten auseinander zu
setzen.

Welche Planungsinstrumente gilt es zu beachten?

Welche Handlungsinstrumente aus unserer Methode sind fur dich wichtig geworden?
Was bedeutet der Ausdruck ,einen safe place bieten?

Nenne 5 Beispiele, Erfahrungen zur Leitung von Gruppen.

Weshalb muss die Leitung die Phasen, in der die Gruppe steckt, beachten?

Warum ist es von Bedeutung, achtsam und sorgfaltig mit Gruppenbildungen umzugehen?
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Frage zum Lernbericht IKT03_A1

Welche Verantwortlichkeiten habe ich als Leiterin/Leiter (Begleiterin/Begleiter) in der
Einzelarbeit, in einer Gruppe, um eine offene Atmosphare, ein gutes Lernklima, zu schaffen?

Literaturliste:
Gruppen leiten, Birgit Herz, Verlag Barbara Budrich, ISBN 978-3-8474-2108-5
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Dynamik in Gruppen — Handbuch der Gruppenleitung, Eberhard Stahl, Belz Verlag
ISBN 978-3-621-27775-4

Kommunikationspsychologie fur Fuhrungskrafte — Friedemann Schulz von Thun, rororo, ISBN
3-499-60687-9
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