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Persönliches Leitbild (in Berufskontexten) 
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Bemerkungen: 
• Bei den ‚Leitsätzen’ ist eine Wahl der Perspektive zwingend (von Beraterin oder von 

Klientin/Patientin/Lernende oder von gemeinsamen Kontextsystem wie Lernfeld/Therapie). Eine Ich-Form der 
Beraterin-Perspektive ist von Vorteil.) 

• Der Grad der Möglichkeiten der Ausdifferenzierung hin zu ‚Planungsstrategien’ und ‚Interventionen’ wächst 
im Laufe des Berufslebens resp. der Ausbildung 
                                                                            ã Birchmeier/Lempert/Kofler, 2020  
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Quelle: Brigitte und Peter Wanzenried, in Anlehnung an „A.R.Bodenheimer, „Verstehen heisst antworten“, Stuttgart 1992, 
Reclam) 
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Prüfungsfragen IKT03_A1 „Mein persönliches Leitbild – Leiten von Gruppen“ 
 
1. Was war die Absicht der Leitung, am Mittwochabend mit einer Installation zu beginnen? 
 
2. Wie ist das 4Ebenen-Wissenskonzept aufgebaut? 
 
3. Was weißt du über den Quadranten „Erfahrungswissen“ aus dem  4-Ebenen-

Wissenskonzept? 
 
4. Was weißt du über den Quadranten „Konzeptwissen“ aus dem  4-Ebenen-

Wissenskonzept? 
 
5. Was weißt du über den Quadranten „Planungswissen“ aus dem  4-Ebenen-

Wissenskonzept? 
 
6. Was weißt du über den Quadranten „Handlungswissen“ aus dem  4-Ebenen-

Wissenskonzept? 
 
7. Nenne Argumente, wieso es wichtig ist, sich mit der eigenen Berufsbiografie auseinander 

zu setzen. 
 
8. Nenne ein paar Gründe, weshalb ein Leitbild zu formulieren von Bedeutung ist. 
 
9. Welche deiner formulierten Leitsätze kommen  dir jetzt in den Sinn? 
 
10. Beschreibe in Worten die Wichtigkeit der Verwendung von Metaphern in unserer Methode. 
 
11. In der  Lernspur zu „Denken – Konzept“ hast du von Philosophen gehört, die für unsere 

Haltung und Methode von Bedeutung sind. Nenne 3 Aspekte daraus. 
 
12. Nenne Argumente, wieso es wichtig ist, sich mit den eigenen Konzepten auseinander zu 

setzen. 
 
13. Welche Planungsinstrumente gilt es zu beachten? 
 
14. Welche Handlungsinstrumente aus unserer Methode sind für dich wichtig geworden? 
 
15. Was bedeutet der Ausdruck „einen safe place bieten“? 
 
16. Nenne 5 Beispiele, Erfahrungen zur Leitung von Gruppen. 
 
17. Weshalb muss die Leitung die Phasen, in der die Gruppe steckt, beachten? 
 
18. Warum ist es von Bedeutung, achtsam und sorgfältig mit Gruppenbildungen umzugehen? 
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Frage zum Lernbericht IKT03_A1 
 
Welche Verantwortlichkeiten habe ich als Leiterin/Leiter (Begleiterin/Begleiter) in der 
Einzelarbeit, in einer Gruppe, um eine offene Atmosphäre, ein gutes Lernklima, zu schaffen? 
 
 
Literaturliste: 
 
Gruppen leiten, Birgit Herz, Verlag Barbara Budrich, ISBN 978-3-8474-2108-5 
 
Patientengruppen erfolgreich leiten, Monika Stich, Psychiatrie Verlag,  
ISBN 978-3-88414-542-5 
 
Dynamik in Gruppen – Handbuch der Gruppenleitung, Eberhard Stahl, Belz Verlag 
ISBN 978-3-621-27775-4 
 
Kommunikationspsychologie für Führungskräfte – Friedemann Schulz von Thun, rororo, ISBN 
3-499-60687-9 
 
Klärungshilfe - Handbuch für Therapeuten, Gesprächshelfer und Moderatoren in schwierigen 
Gesprächen, rororo, ISBN 3-499-18406-0 


